








 
 
 

 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำคู 

 ที่ 245/2563 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ 2564 
และคณะท ำงำนจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

.......................................................... 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชา มีหน้าที่พัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติ หน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลสาคู จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนยุทธศาสตร์   
การพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 และคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ดังนี้ 
 

  1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานคณะท างาน 
  2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาคู      คณะท างาน 
  3.  ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
  4.  ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน 
  5.  หัวหน้าส านักปลัด      คณะท างาน 
  6.  นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ 
 

  ให้คณะท างานจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 และ
คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์       
การพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 และแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564      
ให้แล้วเสร็จ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสาคู เกิดประโยชน์แก่ทาง
ราชการต่อไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  29  กันยายน  พ.ศ. 2564 
 
 
 
           

       (นายน าพล ฉิมเรือง) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาคู 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
























































